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ANEXA 1

ADUNAREA GENERALA

ORDINARA A ACTIONARILOR

IPROEB S.A. BISTRITA
28(29).04.2022

LISTA

PRIVIND OFERTELE PENTRU EFECTUAREA AUDITULUI
FINANCIAR LA IPROEB S.A. BISTRITA INCEPAND CU ANUL 2022

Nr. DENUMIRE AUDITOR Localitatea C.U.l. | Nr.inreg. O.R.C.

Crt.
1. |Crowe Romania SRL Bucuresti 7475015 J40/4007/1995
2. |Mazars Romania SRL Bucuresti 6970597 J40/756/1995
3. |K.P.M.G. Audit SRL Bucuresti 12997279 J40/4439/2000
4. |PKF Finconta SRL Bucuresti 6383983 J40/19832/1994
5. |PriceWaterhouseCoopers Audit SRL Bucuresti 4282940 J40/17223/1993
6. |Deloitte Audit SRL Bucuresti 7756924 J40/6775/1995
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ANEXA 2
ADUNAREA GENERALA
ORDINARA A ACTIONARILOR
IPROEB S.A. BISTRITA
28(29).04.2022
CANDIDATURI PENTRU
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
IPROEB S.A. BISTRITA
Nr. | Nume si prenume candidat Domiciliul Calificare profesionala
Crt.
1. | Marin Mihai Bucuresti Economist, Executive MBA
2. | Bilteanu lonut -Dragos Bucuresti Economist, Executive MBA
3. | Tanasoaica lonut Adrian Bucuresti Economist, Executive MBA
4. | Ghergus Nicolae Bucuresti Economist
5. | lliuta Remus Bucuresti Executive MBA
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38 europass
Mihai Marin

Date of birth: 18/05/1973 | Nationality: Romanian | Gender: Male

Bucharest, Romania

o WORK EXPERIENCE

2021 - CURRENT - Bistrita - Nasaud, Romania
PRESIDENT OF THE BOARD AND GENERAL MANAGER - IPROEB S.A.

2015 -2021 - Adjud, Romania
DEPUTY GENERAL MANAGER - VRANCART S.A

Setting the company’s development objectives in accordance with the strategies developed by the Board of Directors
Identifying business opportunities

Representing the company in its relations with the suppliers, customers and other authorities from within the country
and from abroad

Developing positive relations with key persons in order to strengthen the company’s position

Setting measures for the optimisation of the processes and of the activities of the subordinated departments

Drafting and implementing business plans

Identifying modalities for the development of the company'’s services in accordance with the market trend

2013 - 2015 - Adjud, Romania
DEVELOPMENT MANAGER - VRANCART S.A.

Strengthening and developing the existing business

Identifying new opportunities for business development

Optimal market positioning

Coordinating and supervising all stages involved in the commercial processes
Developing strategies and business plans in line with business objectives
Coordinating and motivating teams

Performance monitoring

2003 - 2013 - Milan, Italy
BUSINESS CONSULTANT - UNICREDIT GROUP, PIRELLI RE, ALTAIR, MANUTENCOOP

Providing expertise in a specific market

Providing objectivity

Reviving an organization

Supervising the technical staff of the department

Developing technical modernisation programs

Identifying the technical equipment suitable for the company, providing specialist advice and technical advice

1996 - 2000 - Bacau, Romania
MANAGER - SC. MMM TOTAL COM

Representing the company in its relations with the suppliers, customers and other authorities from within the country
and from abroad

Developing positive relations with key persons in order to strengthen the company’s position

Setting measures for the optimisation of the processes and of the activities of the subordinated departments

Drafting and implementing business plans

Coordinating and supervising all stages involved in the commercial processes


mailto:mihaimarin.m@gmail.com

o EDUCATION AND TRAINING

Romania
EXECUTIVE MBA - GENERAL MANAGEMENT - Assebus, Bucharest

EXECUTIVE MBA - AMERICAN SCHOOL OF BUSINESS - Kennesaw State University, Atlanta USA

CERTIFICATE OF LEAN SIX SIGMA - IASSC Accredited Training Associate

MASTER - FINANCIAL AUDIT - Faculty of Accounting and Management Informatics, ASE - Bucharest

ECONOMIST - BACHELOR'S DEGREE - Business Economy Faculty-UGB, Marketing Specialization, Bacau

o LANGUAGE SKILLS

Mother tongue(s): ROMANIAN

Other language(s):

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken production Spoken interaction
ENGLISH B2 B2 B2 B2 B2
ITALIAN Cc1 C1 1 C1 1

Levels: AT and A2: Basic user; B1 and B2: Independent user; C1 and C2: Proficient user
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

E-mail(uri)

Natjonalitate
Data nasterii

Sex

[ 4/

Bilteanu, lonut Dragos
Bdul. Maresal Alexandru Averescu, Bucuresti

Romana
07.06.1990

Masculin



Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitéfjii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitéjii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitaéjii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitéfjii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

lunie 2021 - Prezent

Membru CA/Board Member

Analiza raportari financiare si operationale intocmite de executiv, stabilirea directiei si strategiei
companiei, analiza BVC si investitii, monitorizarea starii financiare a companiei, stabilirea grilelor de
salarizare ale companiei, evaluarea performantei directorilor executivi, planificarea sedintelor
Consiliului de administratie si stabilirea ordinii de zi, acordare de consultanta executivului in decizii de
business, raportare catre AGA, intalniri cu potentiali parteneri de afaceri/beneficiari.

Iproeb S.A.
Productie cabluri electrice si electronice

Decembrie 2020 - Prezent

Presedinte CA / Chairman of the Board

Analiza raportari financiare si operationale intocmite de executiv, stabilirea directiei si strategiei
companiei, analiza BVC si investitii, monitorizarea starii financiare a companiei, stabilirea grilelor de
salarizare ale companiei, evaluarea performantei directorilor executivi, planificarea sedintelor
Consiliului de administratie si stabilirea ordinii de zi, acordare de consultanta executivului in decizii de
business, raportare catre AGA, prezidarea sedintelor, intalniri cu potentiali

parteneri de afaceri/beneficiari.

Emfor Montaj S.A.
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

August 2020 - Prezent

Vicepresedinte CA / Deputy Chairman of the Board

Analiza raportari financiare si operationale intocmite de executiv, stabilirea directiei si strategiei
companiei, analiza BVC si investitii, monitorizarea starii financiare a companiei, stabilirea grilelor de
salarizare ale companiei, evaluarea performantei directorilor executivi, planificarea sedintelor
Consiliului de administratie si stabilirea ordinii de zi, acordare de consultanta executivului in decizii de
business, raportare catre AGA, prezidarea sedintelor in lipsa Presedintelui, intélniri cu potentiali
parteneri de afaceri/beneficiari.

Electromontaj S.A.
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii (lucrari la cheie, statii
de transformare si linii electrice aerieni si subterane)

August 2017 - Prezent

Co-CEO, Membru in CA

Operatiuni curente companie/grup, identificare si analiza oportunitati de afaceri, coordonare si
derulare activitati de due-diligence legal, financiar si tehnic, atat pentru achizitii cat si pentru vanzari
de companiifterenuri, gestionare relatii cu partenerii interni i externi - banci, avocati, notari, arhitecti,
experti tehnici, agentii imobiliare, negociere si urmarire derulare contracte, coordonare activitati de
demolare constructii, analiza terenuri din punct de vedere urbanistic si investitional, crearea si
gestionarea unui portofoliu de proiecte imobiliare, relationarea cu actionarii, auditorii, evaluatorii
companiei si companiilor din grup, infiintarea de companii de tip SPV, obtinere coduri de TVA,
activitati de management general, analiza rapoarte intocmite de departamentul financiar si ghidarea
procesului investitional in functie de acestea.

H4L Development S.A. (Companie de tip Holding)
Dezvoltare (Promovare imobiliara), investitii si Activitti de tip Holding

lunie 2013 — lulie 2020

Presedinte C.A./Director General

Organizarea activitatii si eficientizare operationala in hotel, restaurant, telegondold complex de distractii
si snack-bar, intocmirea bugetului anual, urmarirea acestuia, ofertare, incheiere de contracte cu
furnizori/clienti, promovarea, contractarea si organizarea de evenimente in cadrul hotelului (conferinte,
teambuilding-uri, tabere, cursuri formare profesionala — POSDRU, RNDR), coordonarea unor proiecte
de investitii, intretinerea partiei de ski, amenajarea unor trasee de mountain bike, relationarea cu
actionarii, auditorii, evaluatorii - intocmirea de rapoarte pentru acestia, negociere cu furnizori, clienti,
coordonarea tuturor proceselor societatii (rezervari, reterar, stocuri, gestiuni, aprovizionare, intretinere
si reparatii), reprezentarea societatii in relatiile cu toate institutiile de control ale statului (ANAF, ANPC,
DSV, DSP, Ministerul Turismului, CNCIR, etc.)



Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitéjii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorul de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorul de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba Engleza

Mai 2010 - lunie 2013
Economist

Tnregistrarea operatiunilor contabile, intocmirea balantelor de verificare, efectuarea declaratjilor
lunare, intocmirea bilantului contabil si a contului de profit si pierdere ale clientilor.

BG Conta SRL (Kreston Romania)
Finante - Contabilitate

Octombrie 2017 - lunie 2019

Executive MBA

Business Strategy, Leadership, Financial Management, International Finance, Entrepreneurship,
Operations Management, Managing Across International Boarders, Global DNA

ASEBUSS Bucuresti / Kennesaw State University - Coles College of Business Atlanta, GA, USA -
EMBA

Octombrie 2018 - Aprilie 2019
Global Business Modules - Global DNA

Kennesaw State University - Coles College of Business Atlanta, GA, USA

Octombrie 2012 - lunie 2014

Masterand in studii economice

Dreptul afacerilor internationale, Tranzactii internationale cu servicii, Gestiunea riscurilor comerciale,
Mediul international de afaceri, Management financiar international

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale,
Managementul Riscului in Afacerile Internationale — Tranzactii Comerciale

Octombrie 2009 — lunie 2012
Licentiat in studii economice

Management, Marketing, Economie Europeana, Finante, Politici Comerciale, Turism, Afaceri
Internationale

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale

lunie 2008
Certificate in Advanced English
University of Cambridge, ESOL Examination

Octombrie 2005 — lunie 2009
Colegiul National ,Fratii Buzesti”, Craiova

Matematica — Informatica

Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C . C ; C . C . ;
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat




Limba Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Utilizator
independent

Utilizator
elementar

A2

Utilizator
elementar

Utilizator
elementar

Utilizator
independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

- Spirit de echipa

- Buna capacitate de ascultare

- Adaptabilitate rapida la orice mediu

Abilitati dobandite in context profesional, academic si in timpul liber

- Spirit organizatoric
- Spirit de leader
Competente dobandite in context academic, profesional si in timpul liber

- Buna cunoastere a instrumentelor financiar-contabile
Competenta dobanditd la locul de munca

- Buna cunoastere a instrumentelor si politicilor economice
Competenta dobandita in context academic.

- Buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office (Power-Point, Excel, Word, Outlook)

- Buna stapanire a programelor de contabilitate si gestiune
- Cunostinte avansate de navigare pe internet
Competente dobandite in timpul liber si in context profesional

- Ordonat, Pragmatic, Sociabil, spontan, capacitate de invatare rapida, capacitate de sintez,
atentie la detalii, ma adaptez foarte rapid la orice mediu i fac totul sa devin cel mai bun in

domeniul in care activez.
- Hobby-uri : Ski, Fotbal, Tenis.

- Permis de conducere categoria B.

Persoane de contact:

- Pavel Eduard, Partener Kreston Romania

- Cojocaru Carmen, Partener Kreston Romania
- Gabor Horvath, SIF Banat-Crisana

- Cornel Belei, SIF Banat-Crisana

- Ciprian Ladunca, LCL Group

- Mihaii Caunii, Electromontaj

- Mihai Marin, Iproeb



DESPRE MINE

Sunt un profesionist cu o experientd vasta in roluri administrative si financiare Tn mediul corporativ.
Abilitati puternice de management financiar si planificare strategica. Lider orientat spre detalii, cu un
istoric dovedit de indeplinire a obiectivelor de afaceri si de dezvoltare a oamenilor.

@ = @ Bucuresti

EXPERIENTA DE LUCRU

ELECTROMONTAJ SA | Bucuresti
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
2021- pand in prezent
e  Proiectarea, planificarea si implementarea misiunii, valorilor si a planurilor strategice
pentru organizatie
e  Transpunerea strategiei in mod eficient in obiective organizationale si de echipa si
alocarea resurselor in mod corespunzator in functie de rezultatele prioritare.
e  Monitorizarea performantei organizationale, urmarirea progresului si livrarea planurilor
e Identificarea oportunitdtilor de crestere pentru organizatie
e  Coordonarea unui numar de 2000 de angajati
e  lansarea procesului de digitalizare a proceselor
REALIZARI:
Cifra de afaceri record in 2021: 70 milioane euro
Profit operational 2021: 7 milioane euro
Investitii record (CAPEX): 9 milioane euro
Livrarea de proiecte la cheie cu clienti strategici: Transelectrica, Nepco, Transco, Enel, Tennet

DIRECTOR FINANCIAR
2020-2021
e  Managementul echipei de finante si contabilitate
e  Furnizarea de recomandari strategice directorului general/presedintelui si membrilor
echipei de management executiv
e  Gestionarea proceselor de prognoza financiard si bugete si supravegherea pregatirii
tuturor raportarilor financiare
e  Consiliere privind dezvoltarea afacerilor pe termen lung si planificarea financiara
e  Stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu managementul superior si partenerii externi si partile
interesate
e  Revizuirea tuturor procedurilor formale legate de finante, resurse umane si IT

EMFOR MONTAJ SA | Bucuresti
MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
2020—panad in prezent

IPROEB SA | Bucuresti
MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
2021 —panadin prezent

LABORMED ALVOGEN | Bucuresti
MANAGER FINANCIAR
2014 -2020
e  Supravegherea inchiderii financiare lunare si raportarea, asigurand in acelasi timp
acuratetea, integritatea si actualitatea situatiilor financiare
e Asigurarea unui parteneriat de afaceri eficient prin colaborarea cu toate departamentele
din cadrul organizatiei
e  Managementul diverselor proiecte legate de finantare strategica si derularea initiativelor
de proiecte operationale si interfunctionale
Construirea, implementarea si monitorizarea indicatorilor de performanta financiari
Managementul implementarii SAP pentru 2 companii farmaceutice
Finante si audit Intern, taxatie, prognozare si bugetare,
implementarea ERP
Analiza costului tendintelor de productie
Gestionarea si dezvoltarea personalului financiar si contabil

ERNST & YOUNG | MANAGER AUDIT | 2011 - 2014

RCS & RDS | MANAGER RAPORTARE ADJUNCT | 2008 - 2011
ERNST & YOUNG | AUDITOR SEF | 2006 —2008

FINANS CONTABILITATE | CONTABIL SEF | 2004 —2008
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Curriculum Vitae Replace with First name(s) Surname(s)

legislation, implementation of MAR, assistance with the conduct of corporate
operations, general meetings of shareholders, validation of correspondence with ASF
and BSE.

Name of employer

Severnav SA, Drobeta Tr. Severin

Type of business / sector

Consultancy / Industry

Dates

2006 - 2017

Occupation / position held

Member / Vice President Board of Directors

Main activities and responsibilities

Administration, representation

Name of employer

Romanian Brokers Association

Type of business / sector

Professional Associations

Dates

2006 - 2012

Occupation / position held
Main activities and responsibilities

Name of employer

Member Board of Directors

administration

Bucharest Clearing House

Type of business / sector

Dates

Occupation / position held

Financial Investment Services

2006 - present
Trainer (authorized by ASF, CNFPA)

Main activities and responsibilities

Broker / internal control courses, introductory courses in the capital market

Name of employer

Bucharest Clearing House

Type of business / sector

Vocational training in Financial Investment Services

Dates

Occupation / position held

Main activities and responsibilities

1997 - 2004
Operations Manager, Trader, Broker

all the hierarchical levels of a Financial Institution, all the certificates required to operate
on the capital market.

Name of employer | Active International SA
Type of business / sector | Financial Investment Services
Dates| 1996 - 1997

Occupation / position held

Main activities and responsibilities

Design engineer
auxiliary design for the shipping industry

Name of employer | Giurgiu Shipyard SA
Type of business / sector Industry
Education / Training
Dates | 2004 - 2006

Title of qualification awarded

Master degree in Finance

Principal subjects

Quantitative Finance & Insurance

© European Union, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Page 2/4
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Name and type of organisation
providing education and training

Curriculum Vitae Nicolae GHERGUS)

The Bucharest University of Economic Studies

Level in national or international
classification

postgraduate studies

Dates

2000 - 2001

Title of qualification awarded

Principal subjects

Banking Management & Marketing

Name and type of organisation
providing education and training

Romanian Banking Institute

Level in national or international
classification

postgraduate studies

Dates

1990 - 1995

Title of qualification awarded
Principal subjects

Name and type of organisation
providing education and training

Licence in mechanical engineering
technology and design in the construction of industrial machines
Politehnica University of Bucharest

Level in national or international | - university studies
classification
PERSONAL SKILLS .
Mother tongue(s)  Romanian
Other language(s) UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
English B1 B1 Bl Bl B1
Communication skills  good communication skills gained through my experience as investment broker
Organisational / managerial skills ~ good managerial skills (coordinate over 50 employees)
Digital skills SELF-ASSESSMENT
Informat_lon Communication Cont_ent Safety Prob!em
processing creation solving
Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user
Driving licence  Auto B, Naval C,D,S
© European Union, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Page 3/4
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Nicolae GHERGUS Date:

29 03 2022

© European Union, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Page 4/4



()

Remus Iliuta

DETALII PERSONALE

Romania

02.11.1967

APTITUDINI
Abilitati de Comunicare
Adaptibilitate
Competente Informatice
Microsoft Office Word
Microsoft PowerPoint
Microsoft Excel

Microsoft Office

LIMBI STRAINE

Engleza

EXPERIENTA PROFESIONALA
Membru CA, Iproeb Bistrita, Bistrita

Administrator, Paper Invest SA, Bucuresti

Administrator, Blue Capital SA, Bucuresti

Administrator, Agam Investitii SA, Bucuresti

Director, Romenergo SA, Bucuresti

Membru in Consiliul de Administratie, Industrial Export SA, Bucuresti

Administrator, Agam Development SRL

Director Comercial, Agam Development SRL, Bucuresti

Membru in Consiliul de Administratie, Industrial Energy, Bucuresti

Membru Consiliul de Administratie, Avicola Bucuresti SA, Bucuresti

Director Comercial, SC Energo Reparatii Serv SA, Bucuresti

Sef Inspectorat de Politie Sanitar Veterinar de Frontiera, Agentia Nationala
Sanitara Veterinara, Bucuresti

EDUCATIE SI FORMARE

The Executive Master of Business Administration, Institutul de
Administrare a afacerilor din Municipiul Bucuresti, Bucuresti

Absolvent, Scoala de Inalte Studii Postuniversitare din cadrul FM.V.,
Bucuresti

Absolvent, Facultatea de Medicina Veterinara, Bucuresti

CURSURI

Pre-Intermediate Level, International Business School
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ANEXA 4

INFORMATII SUPLIMENTARE
AFERENTE ORDINII DE ZI A SEDINTEI ADUNARII GENERALE
ORDINARE A ACTIONARILOR DIN 28(29) APRILIE 2022

Info privind cresterea valorii proiectului de investitii propus spre finantate prin HG 807/2014

Evenimentele socio -politice cu care s-a confruntat mediul economic Tn ultimii ani, in special cele de la
finalul anului 2021 si Tnceputul anului 2022, au avut un impact negativ asupra pretului de achizitie a materiilor
prime si al disponibilitatii acestora, toate aceste modificari impactand negativ proiectul de investitii propus de
IPROEB spre finantare, prin cresterea preturilor de achizitie si montaj a utilajelor incluse in proiect. Totodata
cresterea valorii proiectului de investitii are la baza si o modificare a structurii procesului de productie, prin
includerea in proiect de noi linii de fabricatie in vederea acoperirii intregii game de produse din sectorul
energetic si de constructii.

Info privind valoarea indemnizatiilor membrilor connsiliului de administratie

n conformitate cu politica de remunarare a societtii IPROEB SA aprobatd de Adunarea General3 Ordinara
a Actionarilor din data de 24.06.2021, principiile esentiale care stau la baza politicii de remunerare sunt:
remunerarea persoanelor in functii de management si control raportat la indeplinirea obiectivelor si a sarcinilor
trasate si asumate; remunerarea combina componenta fixa cu cea variabild intr-un algoritm adecvat stimularii
performantei si asigurarii unui echilibru financiar adecvat; asigurarea remunerarii pe criterii clare de
sustenabilitate a societatii, fara actiuni de natura a submina strategia sau politica de risc ale societatii; continua
adaptare a principiilor politicii de remunerare la activitatea societatii si a mediului economic in care aceasta se
desfasoara, politica de remunerare aplicandu-se tuturor administratorilor neexecutivi si directorilor, indiferent
de data numirii sau data inceperii/incetarii mandatului. Astfel indemnizatia fixa lunard a membrilor Consiliui de
Administratie ce urmeaza a fi supusa aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din 28(29) Aprilie 2022
se va situa in aceeasi coordonate valorice stabilite anterior prin Politica de Remunerare si hotararile AGOA
pentru fostul Consiliu de Administratie, respectiv un cuantum lunar de 5000 lei net pentru membrii Consiliului
de Administratie si 10.000 lei net pentru Presedintele. Indemnizatia variabild a administratorilor se acorda
conform politicii de remunerare si este supusa aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor pentru
rezultatele financiare deosebite obtinute de societate in anul financiar incheiat, iar propunerea indemnizatiilor
variabile ale administratorilor pentru intregul mandat, raportate la situatiile financiare incheiate la 31 decembrie
2021, este de 6 salarii nete. Administratorii neexecutivi ai societdtii nu au alte beneficii cu exceptia valorii diurnei
si a altor costuri de deplasare care depaseste limita maxima neimpozabila conform prevederilor legale aplicabile.
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